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Anexa la Deoizia nr. I I 23.07 .2021 , Decizin nr.?J 23.07 .2021 a

Presedintc.lui Consiliului de Admirristratie a I

Spitalului Clinic de llecLrperare gi Medicin[ Irizicir ;i IJalneologie Lllbrie Nord

REGULAMENT

de organizare ;i desfd;urare a concursului pentru ocuparea

funcliei de manager persoqnd fizicd
la Spitalul Clinic de Recuperare qi Medicind Fizicd ;i Balneologie Eforie Nord

CAPITOLUL I
Dispozi{ii generale

ART. 1

( 1) Ocuparea functiei de manager din spitaiele publ ice atlatein releaua proprie a Ministerului
SdnatSlii se face prin concurs, Ia care au acces persoane fizice care intrunesc cumulativ
urm[toarele condilii:

a) cunosc lirnba rom6nd, scris qi i,orbit;
b) sunt absolvenfi ai unei institulii de invifarnAnt superior rnedical, economico-financiar sau

juridic;
c) sunt absolventi ai unor cursuri de perfecfionare ?n management sau management sanitar,

agreate de Ministerul Sdndtdfii gi stabilite prin ordin al ministrului sdndtagii, ori iunt absolvenli
ai unui masterat sau doctorat in management sanitar, econornic ori adrninistrativ organtzatiltr-o
institr-rfie de invdl6rn6nt superior acreditatd, potrivit legii;

d) au cel pufin 2 ani vechime in posturi prevdzute cu studii universitate de lungb durat6,
conform legii;

e) nu au fbst condamnate pentru silArsirea uuei infracfiuni comise cu inten{ie, cu exceptia
situaliei in care a intervenit reabilitarea;

fl sunt apte din punct de vedere rnedical (fir_ic si neuropsihic);
g) nu au inrplinit varsta standard de pensionare, conform legii.
(2) Concursul pentru ocuparea lrrncliei de manager clirr cadrui spitalelor publice se

organizeazh de cdtre consilir"rl cle administrafie al spitalului public respectiv qi se desUaqoard la
nivelul acestuia, cLl respectarea prezentului regularnent.
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(3) Nu pot candida Ia concursul de ocupare a funcfiei de manager membrii consiliului de
administra{ie al spitalul ui pub I ic care organ izeaza concursul.

ART. 2

Consiliul de administra{ie al spitalului public adoptd o decizie privind componenta
de concurs gi a comisiei de solutrionare a contesta{iiior cu cel p4in 30 de zitre inainte
limit5 de depunere a dosarelor de inscriere la concurs.

comisiei
de data-

ART. 3
(1) concursul se desfEgoar6 in doud etape, dup[ cunr urmeazd:
a) etapa de verificare a indeplinirii de cdtre candidafi a condiliilor stabilite ?n anunful de

concurs, etap5 elim inatorie;

!].e1ara 
de susfinere publicd gi de evaluare a proiectului de management.

(2) In uffna verific[rii indeplinirii de cdtre- candidafi a condiliilor stabilite in anunlul de
concurs, candidalii sunt declaraii admigi sau respinqi, put6.nd participa Ia etapa de susjinere
publicd gi de evaluare a proiectului de management doar candidalii declara{i admigi.

ART.4
(1) Punctajul maxim aferent probei cle susfinere publicd gi de evaluare a proiectului de

management este de l0 puncte, corespu"lnzdtor notei tr0,00.
(2) Nota finalh minimE de prornovare a concursului este 7,00.
(3) DupA frnalizarea etapelor de concurs se intocmeqte, in ordine descresc6toare, clasificarea

candidalilor care au prornovat concursul.
(a) Se declara admis candidatul care s-a clasat pe primul loc in urma sus{inerii concursului

pentru ocuparea funcliei de manager al spitalului public pentru care a concurat.
ART, 5
(1) Consiliul de administralie al spitalului pLrblic afrqeazd la sediul spitalului Ei publici pe

pagina de internet a spitalului, pe portalul posturi.gor.i", precum gi pe pagina de internet a
Ministerului Sdnbt5fii, la secliunea "concLms manageri", anun{ul de concurs" eu cel pu{in 30 de
zile ?nainte de data-linrita de depunere a dosaretror de inscriere la concurs.

(2) Anun{ul de eoncuns cuprincle:
a) denumirea funetriei scoase tra concurs;
b) Iocul gi perioada de desfbgurare a concursului,

proba constAnd in sus{inerea publicl a proieetului de
c) locul gi penioada cle inseriere;
d) con{inutuul dosarului de inscriere;
e) data qi ora la ea'e candidalii interesa{i pot vizitaspitalul;
f) adresa de e-mail la care orice persoan[ poate * iqi manifeste intentia de a participa la

susfinerea public6 a proiectului de manag****i qi poate adresa intrebdri eandidalilo, i*, tegaturactl proiectul de management gi termenul-limitd iana l* care pot fi transrnise solicit5rile de
participare gi eventuale intrebdri.

inclusiv ziua gi ora Ia care se va desftqura
management;
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(3) Bibliografia con{indnd legislalia specifica activitdlii spitalului public qi lucrdrile de
specialitate in domeniul managementului sau managementului sanitar dilcuprinsul c[reia pot fi
adresate intrebiri cu ocazia suslinerii publice a proGerului de management se stabilegte de c[tre
comisia de concurs qi se publicd impreun6 cu anunpl de concu-rs. Comisia de concurs va
asigura punerea la dispozilia candidalilor a bibliogradei constdnd in lucriri de specialitate indomeniul managementului sau managementului sinitar in format electronic pentru a permite
accesul tuturor candidalilor la aceste materiale bibliografice.

CAPITOLUL II
Organizarea concursului pentru ocuparea funcfiei de manager persoani fizicfr

ART. 6
(1) Cornisia de concurs este formatd din pregeclinte,2 mernbri qi un secretar-, numi{i de c6treconsiliul de administra{ie al spitalului. Secretarul este numit din cadrul membrilor consiliului de

administra{ie qi nu are drept de vot qi notare a candidalilor.
(2) Preqedintele comisiei de concurs este pre$edintele consiliului de administrafie alspitalului' Ceilalfi 

J mgmbri cu drept de vot gi notare din cadrul comisiei de concurs sunt numili
de cdtre consiliul de administratrie dintre persoane din cadrul consiliului de administralie sau din
afara acestuia, avand experienlE de minirnum 3 ani ca manager de spital sau av6nd calitatea decadru didactic universitar in specialitatea management sau s6n6tate public6 qi management.

(3) R'eprezentantul ales al asocia{iilor de paiientri din cadrul consiliului de eticd al spitalului
unde se organizeaza concursul are calitatea de observator f[rd drept de vot gi notare in cadrul
comisiei de concurs, insr are dreptul de a adresa intreb6ri candidaqillr.

(4) Comisia de solu{ionare a contesta{iilor este fonnatd din preqed inte, 2 membri qi un
secretar. Secretarul nu are drept de vot.

(5) Pregedintele comisiei de solu{ionare a contesta,}ilor este un membru al consiliului deadministralie al spitalului. Ceilatrfi 2 mernbri sr:nt persoane av6nd experienld de minimum 3 anica manager de spitai sau avdnd calitatea de cadru didactic universitar in speeiaiitatea
management sau sEnitate publicH qi management.

(6) Nu pot face parte din comisia de ioncurs qi <lin comisia de solulionare a contestaliilorpersoanele care au so!/so[ie, rude sau afini p6nd la gradul al lV-lea inclusiv in randul
candidatilor sau aflate iir raporturi cu canacter patrimonial cu oricare dintre canctridali.

(7) in tennen de 3 zile de la finalizarea perioadei de inscriere la concurs, fiecare dintremernbrii comisiei de concurs gi ai comisiei ds solufionare a contestatiilor va da o declaralie deimpa4ialitate din care sE rezulte c5 nu se aflE in niciuna dintre situaliile prevdzute la alin. (6)
rapolat la eandidalii inserigi la eoncurs, precuin gi o declaralie de oontjdeniiulitate.

ART. 7
(i) Consiliul de administra{ie al spitalului public pune la dispozifia cornisiei de coneurs

miJloacele birotiee necesare desfEqr-rrarii concursului, ia mfsurile n*"*u*r* asigurhrii securit5lii
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informaliilor pe toat[ perioada acestuia gi asigura buna elesfbqurare a probei const6nd
sus{inerea publicd a proiectului de management, prin intennediul persoialului de paz[
protec{ie al spitalului.

(2) Membrii comisiei de concurs poart5 tntr:eaga rispundere pentru asigurarea legalitdlii gi
corectitudinii in ceea ce privegte evaluarea eandidatrilor, asigurarea ganselor igale p.rtiu aceqtia,
securitatea confinutului probelor de evaluare gi a documentelor elaborate de comisie

(3) PreEedintele comisiei de concurs stabileEte atribulii suplimentare pentru membrii comisiei
de concurs" dacd apreciazd.ca fiind necesare pentru o mai buni deslhlr*r" a concursului.

ART. 8
comisia de concurs are in principal urmdtoarele atribulii;
a) stabilirea bibliografiei de concurs conform prevederilor a(t.5 alin, (3);
b) analizarea gi verificarea dosarelor de inscriire a candidaffi
c) intocmirea listei candidatrilor admiqi pentru a participa la concurs;
d) instruirea candida{ilor inainte de ?nceperea probei de evaluare privind regulile desfbqur6rii

concursului;
e) organizarea probei de evaluare constdnd in sus{inerea publicd gi evaluarea proiectului de

management;
f) elaborarea documentelor necesare pentru derularea operativd a probei de evaluare gi pentru

frnalizarea concursului, inclusiv planul intrebErilor urmind a fi adresate;
g) publicarea proiectelor de lnanagement ale candida(ilor pe pagina de intemet a spitalului cu

cel pu{in 5 zile inainte de data sus{inerii publice conform art. -lg alin. (6), cu asigurarea
protec{iei datelor cu caracter personal ale candida{ilor, conform legiif

h) evaluarea qi notarea candidalilor;
i) stabilirea clasificdrii candida{iior in functrie de notele ob{inute;j) transmiterea tn seris crtre departamentutr de resurse umane a spitalului, prin intennediul

secretarului comisiei, a tezultatelor concursului, pentru a fi afigate la sediul spitalului gi
publicate pe pagina de intemet a spitaiului;

k) inregistrarea contesta{iilor candidalilor qi predarea acestora, pe bazd de proces-verbal,
eomisiei desemnate pentru solu{ionarea contestaliilor;

l) dac6 este cazul, punerea la dispozifia comisiei de solulionare a contesta{iilor a tuturor
documentelor necesare in vedere a analizhrli 6i solu{iondrii acestora;

m) inaintarea rezultatelor finale ale concursului cdtre consiliui c{e a<Jministra}ie.
AR.T. 9
(1) Cornisia de solulionare a contesta{iilor are ?n principal urmatoarele atribuqii:
a) solufioneazd aontesta{iile depuse de candidatri cu piivire la rezultatul venificdrii dosarelor

candidalilor;
b) solulioneazd oontestaliile depuse de candida{i eu privire la notarea probei const6nd ?n

suslinerea publied gi evaluarea proiectunui de manag***ri;

in
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c) transmite rezultatele contestatiilor, prin intermediul secretarului comisiei de concurs, cafte
departarnenful de ,*:Yt-. umane a spitalului. pentru a ti comunicate candidafilor.

(2) Deciziile comisiei de solufionare a coniesta{iilor sunt definitive qi sunt aduse Ia cunogtin{a
contestatarului prin aftqare la sediul spitaluiui public qi prin publicaie pe pagina de internet aspitalului, in termen de maximurn 24 de ore de la solulionarea contestafiilor.

(3) Candidatul nemullurnit de modul cle solu{ionarsa contestaliei se poate aclresa instanfei de
contencios administrativ, in condiliile legi i.

ART. ]O
Secretarul fiecirei comisii are, in principal, urmdtoarele atribu{ii:
a) urmaregte respectarea norrnelor cu privire la organizarea gi desfEgurarea concursului;
b) redacteaza gi.semneaza intreaga documentalie privind activitatea specific6 a comisiei din

care face parte, inclusiv procesele-verbale ale fiecireigedin{e de lucru a comisiei;
c) intocmeqte lista de participare a persoanelor interesate la sus{iner-ea publicd a proiectului de

managemenU
d) indeplineqte orice sarcini specifice necesare bunei deslbEurari a concursului.

CAPITOLUL UI
tnscrierea candida{ilor

ART. I 1

inscrierea candida{ilor se face la sediul spitalului public unde se organizeazit concursul pani
la data-limit6 stabilita in anun{ul de concurs.

ART. i2
Dosarul de inscriere trebuie s6 confinl in
a) cererea de tnscriere la concurs in care

s[ candideze;

principal urmitoarele documente;
candidatul menfioneazl func{ia pentru care doreqte

b) copia certificat5 pentru conforrnitate a actului de iclentitate, atiat in termen de valabilitate;
c) copia certificatd pentru cont'onnitate a diplomei de licenld sau echivalente;
d) copia certificat6 pentru conformitat* u do"ur',entelor care atestd absolvirea cursurilor d.eperfec{ionare in management sau management sanitar prevazute la art, l alin. (l) lit. c) ori adiplomei de masterat sau doctorat in management sanitar, economic sau administrativ, organizatintr-o institu{ie de invrfrmfint superio r acriclitatd," potrivii legii;
e) cun"iculurm vitae;
f) adeverinla care atestf, vechimea in posturi cu studii uriversitare de lur-rga dr-rratf, sau copiecertificat[ pentru confonnitate a carnefului de munc6;
g) cazierul judiciar sau declara(ia candidatului prin care aoesta igi exprirn6 consiml5*r6"ntul

pentru ob{inerea extrasului de pe cazieruljueticiar de catre comisia de cgncurs confbrm Le*ii_nr.
U0€f;o(privind cazierul judiciar, republicatE, eu modificdrile gi completdrile ulterioare;

h) adeverintra din care rezultd c6 este apt medical, fizic ai neuropsihic;

rt*

t*t
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j) copie certificat6 pentru confolmitate a actelor (certificat de clsatorie etc.) prin care
eandidatul gi-a scleimbat numele, dupd, caz;

k) proiectul de management realizat de candidat;
i) declaralie pe propria rdspundere a candidatului c6 proiectul de management este conceput

qi realizat integral de c6tre candidat;
m) declara{ie pe propria rlspundere c6 in ultimii

competentd existen{a conflictului de interese ori
candidat;

(2) Froieetul de management trebuie sd evidenlieze modul
proprlne soiu{ii de rezolvare a temei de coneurs.

3 ani nu a lbst constatatd de c6tre institulia
starea de incompatibilitate cu privire la

in care eandidatul analtzeazd si

n) declaralie pe propria rdspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe
documentele depuse la dosarul de inscriere.

ART. 13

(1) In termen de 3 zile de la data finalizdrii inscrierilor, comisia de concurs verificd dosarele
depuse qi stabilegte pentfl.l fiecare candidat rezultatui "arimis" sau "respins,' gi face publice
rezultatele verificdrii dosarelor.

(2) Rezultatul verific5r'ii dosarelor de inscriere se afiqeazd la sediul spitalului public care
organizeaz6 eoncursul de ocupare a func{iei de niaraager gi conoomitent se publica pe pagina de
internet a acestuia.

(3) Candida{ii pot sd conteste acest rezultat in fermen de 24 de ore de la data publicarii
rezultatelor.

(4) Contestafiile se solu{ioneazi de comisia de solu{ionare a contesta{iilor, in termen de 4g de
ore de la data expir6rii tennenului de depunere a acestora.

(5) Concursul este continuat numai de candidalii declarali "admis", dup6 solufionarea
contesta{iilor in condi}iile a1in. (4).

(6) Cu cel pu{in 5 zile inainte de data desfrqurdrii probei const6ncl in suslinerea public[ a
proiectuiui de management, comisia de concurs va publica concornitent pe pagina de internet a
spitalului proiectele de management depuse de togi candidalii declaraii adrniji in urnra finaliz6rii
probei de verificare a d.osarelon de inscriere, cr.a asigurarea protec{iei datelor cu caracter personal
aie eandidalilor, conform legii.

CAPIT'OLL]L ry
Desff; g urarea eomeunsului

AR.T. 14

(1) Suslinerea publiod a proiectului de management de cfltre candidali va avea loc la clata
prevhzut5 ?n anunlul de coneurs, dar nu mai t6rziu de 15 zile de 1a data-limita de depunere a
dosareior de inscriere la concurs.

*t*
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(3) Teura aleasS de candidat pentru proiectul de managernent f,aoe referire la spitalul public
pentru care candideazd qi problernele concrete ale acestuia. Infonna{iil. ,r.r.ru.. p.ntr-,,
realizarea proiectului trebuie sI fie accesibile candidafilor qi obqinute tn confonnitate cu
prevederile legale in vigoare.

$)La cererea candidafilor, spitalul public care organizeazd concursul de ocupare a funcliei
de manager are obligalia sd pund la dispozilia acestori, in maximurn 3 zile de tra data solicitarii,
copii ale bugetului de venituri gi eheltuieli aprobat, structura organizatoricb aprobat6 qi structura
de personal ale unita{ii sanitare, aflate in vigoare la data iolicitdrii, p.icrr* qi orice alte
documente sau informalii necesare in vederea intoemirii proiectului cle management, cu
exceplia acelor informalii sau documente care nu pot face obieitul divulg6rii in temeiul legii.

(5) La data gi ora prevdzute in anunlul de concurs, candidafii intereiali vor putea efectua o
vizitd in cadrul spitalului sub indrumarea directorului medical al spitalului pentru a se informa
cu privire ia problemele de la fala iocului. Cu ocazia vizitei u. ou asigura tratamentul egal qi
nediscriminatoriu al tutnror candida{iior.

ART. 15

(l) Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din urmhtoarea list5 de 5
teitte, care va {i adaptat6 ia problernele spitalului eare organizeaz6 conoursgl:

a) planificarea gi organizarea serviciilor cle sdndtate la nivelul spitalului;
b) siguranla gi satisfac{ia pacientului;
c) managementul calit6trii serviciilor medicale;
d) managementul resurselor umane;
e) performanla clinicE gi financiar6 a activitalilor spitalului.
(2) Proiectul se reaiizeazd individual de citre candidat gi se dezvolt6 intr-un volum de

maximum 15 - 20 pagini, tehnoredactate pe caleulator, cu caractere Times New Roman,
m[rimea 12, spafiere la un rdnd.

ART. 16
(1) Sus(inerea proiectului de managemenl se face in plenul eomisiei de coneurs, in gedinp

public6, la data qi loca{ia indicate in anun{ul de concurs.
{2) Suslinerea public5 a proiectului de managefilent de c5tre candidagi se va ef,ectua in ordine

alfabetic6. La susJinerea publicd a proiectului de management de cdtre un eandidat nu au dreptul
sd asiste ceilalli candida{i.

(3) n a suslinerea proieetului de rnanagernent poate participa mass-media, precum gi orice
persoan6 eare gi-a nranifestat intenfia de a participa prin transmiterea unui e-rnail la adresa
menlionata in anun[ul de concurs, cu precizarea numelri qi p."numelui persoanei interesate, iar
inten{ia de participare a fost confirmatd cle oomisia de concurs cu cel pulin24 de ore inainte de
data suslinerii puhlice a proiectului de nianagen'lent. Confinnarea de pamieipare se va efbctua ?n
ordinea cronoiogicd a sotricitbmlor, ?n telrnen de n:laxirnuin 24 de ore de Ia data primirii
solicitarii de parf icipare.

M rl*
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(a) in vederea desfbqur6rii in condilii optime a probei de concurs, consiliul de administralie
va pune la dispozilie pentru sustinerea public6 a proiectelor de management o sala adecvatfi la
nivelul spitaiului in raport 0u num5rul de eanclidali gi de persoane participante la suslinerea

public6. Sala pus[ la dispozi{ie va trebui sd permit6 partieiparea la susfinerea publicd a

proiectului de management a persoanelor care gi-au manifestat intenlia de participare confonn
alin. (3), in limita capacitSlii sdlilor disponibile la nivelul spitalului, precum gi inregistrarea
audiovideo a probei.

(5) In baza e-mailurilor primite, secretarul comisiei de concurs va intoemi o lista de

participare la suslinerea publicd a proiectului de management. Accesul in sala unde are loc
suslinerea va fi limitat la persoanele a c[ror intentie de participare a fost confirmat6 de comisia
de concurs conform alin. (3) gi iqi dovedesc identitatea.

(6) Persoanele care iau parte la suslinerea proiectului de management sunt obligate sd aibd o
purtare cuviincioas6. Pregedintele comisiei de concurs poate sd decidd indephrtarea din sali de

cStre personalul de paz6 gi protec{ie al spitalului a persoanelor care tulburd buna des{E$urare a

concursului.
ART. 17

(l) in cadrul sus{inerii proiectului de managernent, eandidatul va prezenta, mai ?ntii, pe

durata de maxirnum 20 de minute, proiectul de nT anagement ?ntocmit gi apoi va r[spunde
?ntrebdrilor din partea membrilor comisiei de concurs gi intrebdrilor transmise din partea
persoanelor conform alin. (6).

(2) Vor fi alocate maximum 50 de minute pentru r6spunsul Ia ?ntrebdri pentru fiecare
candidat. Aceasti durati poate fi suplimentati de preqedintele comisiei de concurs in cazul in
care sunt necesare intrebdri sau limuriri suplimentare din partea candida{ilor, cu respectarea
principiului tratamentului egal qi nediscrirninatoriu al candidafilor, dar nu mai mult de 15

minute. trn m6sura in care existS, 3 dintre intrebdri provin din partea oric6rei persoane" cu

respectarea prevederilor alin. (6), (8) $i (9), iar restul intrebhrilor din partea membrilor comisiei
de concurs.

(3) Cornisia de ooncurs va adresa suficiente intrebiri fiec6rui caradidat pentru a permite
evaiuarea proiectului de management conf,orm modelului-cadru de gril6 general[ de evaluare,
prevhzut in aqex4-xq. 1 care face parte integrant5 din prezentul regulament, gi a abilit6{ilor
manageriale confonn fiqei de evaluare a abilitalilor manageriale, prev5zutd in 4nqx_a nr. Z care
f,ace parte integrant6 din prezentul regulament.

(4) iV{embrii eomisiei de concurs pot adresa eandidatului unndtoarele categorii de intreb6ri:
a) intnebEri deschise - cu scopul de a atrage mai mialte inforrnatii de la eandidat (de exernplu;

Ce puteli sd sptineti despre ".".,.?);
b) intrebdri inetiise - cu scopul de a elarifiea unele fapte, evenirnente sau situalii (de exemplu:

,4{i condus un eotrectiv de n'lunc#eehipd vreodat[?);
c) intrebdri tip studiu de caz - eu scopul ele a evalua rhspunstrile candidatuLui asupra unor

anuntite situalii sau evenimente posibile na rrivelul spitalului (de exemptru: In caz in eare nu aveli
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personal suficient pentru un anumit compartiment, ce alternative de rezolvare a problemei

personalului avefi?);
d) intreb6ri de proba - 0u scopul de a clarifica unele aspecte prezentate de candidat prin

revenirea la subiectul anterior (de exernplu: Am dori sE revenim la subiectul anterior. Spuneafi

c4........,).
(5) Comisia de concurs va putea adresa intrebdri din bibliografia publicatd impreund cu

anunpl de concurs con{inand legislafie specificd activitatii spitaiului public qi lucr[ri de

specialitate in domeniul managementului sau managernentului sanitar. Candidalii au dreptul sE

detina asupra lor sursele bibliografice gi sE le consulte tn vederea fundamentdrii r[spunsurilor la

intrebEri.
(6) Orice persoan6 poate propune intrebari pentru candidafi, rnen{ionind candidatul chruia ii

este adresat[ intrebaiea, cu ctndilia ca aceste intreb6ri sh aib6 legdturi cu proiectul de

management gi s5 nu fie o intrebare din categoria eelor previzute la alin' (7)'

(7) Nu se adreseazd candidatului intrebdri referitoare la opiniile sale politice, activitatea

sindicalS, religie, etnie, sex, stare material5 9i origine socialS'

(S) intiebaile-prevazr.rte la alin. (6) vor fi adresate prin e-mail, la adresa prev[zrit6 in anun]ul

de concurs, cu cel pu\in 24 de ore inainte de data prevdzut6 pentru sus{inerea publicl a

proiectului de managLment. Nu pot f-r adresate direct intrebdri de cdtre persoanele aflate in sala

Lnde se desfrqoard proba de concurs, cu exceplia rnembrilor cornisiei de concurs.

(9) tn 
"-rrl 

in care existd mai rnult de 3 tntrebbri din partea persoanelor interesate pentru

acelagi candidat. cele 3 intrebari vor fi ffase la sor{i dintre intreb[rile transmise prin e-mail

conform aiin. (8). Comisia de concurs va lua in considerare doar intreb6rile din partea

persoanelor interesate care respect[ oondiliile de la alin' (7).

(10) in cazul in care nu existd intrebdri din partea persoanelor interesate, toate tntrebdrile vor

proveni de la membrii comisiei de concurs.

AR.T. 18

fntreb6l"ile Ei ndspunsurile ?n leg6tur6 cu suslinerea proiectului de management se

consemneazd \n sorii prin grija secretarului comisiei de eoncurs gi se semneazd de cdtre

rnembrii comisiei gi de catre candidat. Proba const6nd ?n susfinerea public6 qi evaluatea

proiectului de managernent se inregistreazd audiovideo" iar fiqierele rezultate se ?nregistreazd pe

iuport DVD, care Se arhiveazd,impreund cu doeumentele concursului'

AR.T. 19

Dup6 tjnalizarea probei, fiecare membru al comisiei cle eoneurs predb preqedintelui comisiei

fiqa pl-ivind evaltrarea abilitatriior manageriale, eomptretatd confbrm rnodelului prevbzut in anexa

nr. 2 la prezentul regulament.
AR"T.20
(1) fn untla suslinerii proieetului de nlanagerrent, niembrii eomisiei de concurs stabilese nota

finalh ca media aritmetic[ tntre nota acordatd pentru evaluarea pnoiectului de rnanagement qi

nota privind evaluarea abilit6{ilor manageriale alo eandidatului.
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(2) Nota fina16 este media aritmetica a notelor" acorclate de fieeare membru al comisiei de

concurs.
(3) Nota privind evaluarea proiectului de management se acord[ in baza aplic[rii modelului-

."i.u al griiei generale de evaluare, prev5eut in aneLa nr. 1 la prezentul regulament, cu privire

la coniinuful proiectului de management gi sus{inerea publica a acestuia. Modelul-cadru al grilei

generale de evaluare a proiectutuide management poate fi adaptat de cdtre comisia de concurs'

(4) Nota privind evaluarea abilit[]ilorhanageriale ale candidatului se stabileEte in baza

completarii figei privind evaluarea abititalilor manageriale.

(51 l-a *.dii Lgale, departajareu .un,iidulilor se face dup6 nota acordatd pentru evaluarea

proiectului de manage*"nt, iar la menlinerea egalimlii, dupa experienla manageriala' aqa cum

rezult6 din curticulum vitae.

ART.21
(i) Rezultatele in urma desfagurarii probei referitoare la suslinerea publicd 9i evaluarea

proiectului de management se afiqeaza la sediul spitatrului care organ\zeazd concursul de

L"upur. a func{iei dJmanager Ei se publicb concomitent pe pagina de intemet a spitalului, in

termon de 24 de ore de la finalizarea probei'

(2) Candida{ii au dreptul sb conteste rezultatele in ternen de 24 de ore de la data public[rii

rezultatelor.
(3) Contestafiile se sotru{ion eazd de comisia rJe solulionare a contesta{iilor in termen de 48 de

ore de la data expirdrii termenului de depunere a acestora.

(4) R.ezultatele finale ale concursului se a{tseazdla sediul spitatului 9i se publicd concomitent

pe'pagina de internet a spitalului dup[ flna\izareaperioadei de contesta{ii sau, dup[ caz, dupd

so lu{ionarea contestali ilor.

CAPITOI.UL V
Dispozi{ii finale

.ART.22
(1) tn termen de 48 de ore de la frnayzarea concursului

contestafiilor, preqedintele comisiei de concurs inainteazfl

spitalului procesul-verbal cu rezultatele concursului, sernnat

mernbrii eornisiei de concurs.
(2) Consiliul de administralie al spitalului

vertral cu rezutrtatetre concursului, in vederea

persoana desemnat6 c6qtigdtoare'
AR-T.23

sau, dtrpd caz, de la rezolvarea

consiliului de administralie al

pe fiecare Pagind de c[tre to{i

public inainteazI n'linistrului sdn6t6{ii proeesul-

erniterii ordinului de iaumire in funcfie pentru

public se face prin ordin al ministrului
privind refonna in domeniul shn6t61ii,

(1) Nunlirea in f'unetia de manager al spitalului

sfir'rdtd(ii, in baza prevederilor Le!,.ij ru- 95-2006

repttblicatd, cu moctrificdrile gi completf,rile ulterioare'
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(2) I\zfanagenxi numit in condiliile alin. (l) tnc'heie eontract de management cu l\4'inisterul

san[t6tii, potrivit tegii, pe o perioada de maximum 3 ani" inbazapnevederilor n-E",'li nr- 9512006,

repub I ieatb, cu nn od ifi chrilc qi eornpiet6ri i e urlterioare.

ART,. 24'

Dosarele de inseriere la concurs, Iuer[rile scrise ale candida{ilor, preeum gi toate docttmentele

intocmite tn leg6turfi cu organizarea qi desfhgurarea corloursului pentru func{ia de manager,

inclusi.v inregistrarea sau conseffinarea inirebbrilor qi r[spunsurilor aferente sus{inerii

proiectului de managetrnent, se phstreaz6 de catre spitalul pubtic eare a organizat concursul'

potrivit legii.

Preqedinte Consiliu de Administrafie,
Dr. Ciobanu Magdalena Aurelia

lN-Mml
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ANEXA 1

la rq:ltJllwsnt

Model-cadru de gril[ general6 de evaluare a proiectului de managernent

1. Descrierea situaliei actuale a spitalului - 1 p

2. AnalizaswoT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunit6{i' anreninlari) - 2 p

3. Identificarea problemelor critice - 0,5 p

4. Selec{io fiarcaunei probleme/unor pioUl"** prioritate, cu motivarea alegerii ftcute - 0'5 p

5. Dezvoltarea proiectului de **ug.*.nt pentru problema prioritar[ identificat#problemele

prioritare identificate - 6 P
a)ScoP-1P
b)Obiective-1P
c)A.ctivit6{i-1P
- definire (0,25 P)
- incadrare in timp - grafic Gantt (0,25 p)

- resurse necesare - urnane, materiale, financiare (0,25 p)

- responsabilit6ti (0,25 P)
d) Rezultate agtePtate - 1 P

e) Indicatori - evaluare, monitorizare - 1 p

f) Cunoaqterea legislaliei relevante - 1 p

unitate aflata in
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ANEXA 2
la rgqu.larygry!

MrNlsrERUl sAN[tAgrr
Unitat.ea sanitari

FrSA pRrvrND EvAr,uAREa arrr"lrAgrtoR MANAGEIIIAT'E

CandidaE: nume/ Prellume

1" Ap'EitnEini Ae ""nu"i"at.
I

I

I

I

- Excelente (10 - 9,50)

- r""ru. U"". ts79 - 9,oo)

- AccepLabile (8,99 - 7,0o)

--lioim"^G, eg-l-s, oo I -- - --

: r"""ri.i"irE ta, gs":-rJo)
-Z:l"e*ai;; G ;*ri;E. 'i"l"=el
ls".;re"ttlio - glol
--lr""rr"- b""e- (9; +S - 

- 
% oo)

*- e"CpEbile (8, e9 - zJol

strategie 6i Planificare

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

i

I

I

I

I

I

I

I

I

_l
I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

- Minlmd (6,99 - 5,00)

- lrrilf i"i"rrta( a, st : i , o o )-- --

s. nbilit5qi7u*p*.i""te a" gEuuot'a"ea resurgel.or uma$e

- Excelente (10 - 9,50)

- io;;G-nr"G (e,4e - tooi- -
*-;Gpt.bile 

iB, 99- - z, ool

- Mj.;i*, i6;ee --,oo)- -

-;;iGi*"tat+, 
gg --J, oot

*. EeiiruaGi a*J.*ti.**rrea * .Jroraa.eueG" eL " *,i[""tiil.i
de criz5

unitate ailata in

PROOES DE ACREDNARE



MINIST'ERUL SANATATII
SPITALUL CLINIC DE RECUPERARE

MEDICINA FIZICA $I BALNEOLOGIE
EFORIE NORD

Aleea Speciald nr. l, T el. 0241 17 41 082.

Fax024l174ll11,
E-mai I secretari at@efosan.ro

I

- ExcelenEe (1-0 - 9,50) 
I_ _ -t
I

- Foarte hune O,49 - 9,00) 
i

--t I

- AccePEabile (8,99 - 7,00) 
I--l- Minime (6,gg - 5,00) I

- ir.s,rfici".G- (4,99 11, oo) i
I

- 

--, 

,-, l

5. Cuaoagterea 9i capacitatea a" " ptn"" io f-t"ttie5 legisla$iaI
relevanti in dmeniul sanitar 

I

--l- BxceJenti (10 - 9,50) 
i

- Fo.rr. b-.,n5t%49 - %ooi - - -i
I

--Acc;tt.;biiaie,ee"r'?Jo) --_--l
I

--li"i*a re,gg- slol - - 
i___l

l: irr.rf Gi.ente G. gg :-L, o0) - |

__.*li__...-t
iT.--41t" aptit:Ai"i si abil-iLati manaEetiale 

Isrv--r-_-- - !

--l- Excel-ente (10 - 9, 50) |

I

- F".;e brLle e,4, - 9,oo) --=i
I

- 

,* ,l

- Acceptabile ,;* - z,oo) 
I

_..__._l

-'-ruinime (6,sg -l,oo) 
I

r*rn=rf itGrrt.li, gg: l, oo) - 
i
I

Not.a obtlnuc6* ) :

Evaluatcr (membrul comisiei de concurs) '

Semnd I ura
)JdLa

*) Se treee nota, ealcuiata, ou doud zecimale, ea medie aritmetiea a notelor acordate la fiecare

din'ure cei 15 indieatori evalua{i.

Pre;edinte Consiliu de Admir-ristralie,
Dr. Ciobanu Magdalena Aurelia
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